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Tiivistelma

Maisterintutkielmani tutkii, miten Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
hiippakuntatasolla aktiivisesti ehkaistaan kirkon sateenkaarevien
tyontekijoiden syrjintaa, millaisia hiippakuntatason suunnitelmia ja
ohjeistuksia on olemassa, ja miten piispat pyrkivat vaikuttamaan sateenkaari-
ihmisten yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon hiippakunnissa.
Tutkimusaineistoni koostuu hiippakunnista saamistani yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoasiakirjoista seka kahdeksan piispan haastatteluvastauksista, jotka
olen anonymisoinut analyysia varten.

Tutkimusmenetelmana kaytan temaattista sisallon analyysia. Analysoin
tutkimusaineistosta nousseita teemoja intersektionaalisuuden,
inklusiivisuuden ja kontekstuaalisen teologian kasitteiden nakokulmasta
siten, etta peilaan niita sateenkaari-ihmisten kohtaaman hengellisen
vakivallan ja siita seuraavan vahemmistostressin kontekstiin.
Tutkimustuloksia analysoidessani hyodynnan myos seksologian alan
viitekehysta pohtiessani sita, onko sateenkaarevilla tyontekijoilla ja
sateenkaari-ihmisilla tosiasiallinen turvallinen mahdollisuus eli lupa puhua
(Annon 1976) omaan seksuaali- tai sukupuoli-identiteettiin liittyvasta
syrjinnasta, hairinnasta ja hengellisesta vakivallasta evankelis-luterilaisen
kirkon kontekstissa. Tutkielmani yhdistaa siten uudella tavalla sukupuolen
tutkimusta ja seksologiaa teologiseen viitekehykseen.
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Piispojen vastaukset ja hiippakuntien julkiset asiakirjat osoittavat, etta
hiippakunnissa on erilaisia kaytantoja liittyen seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluvien tyontekijoiden yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon varmistamiseen. Osassa hiippakunnissa on olemassa
yksityiskohtaisia ohjeistuksia, osassa hiippakunnista ei ole mainittu
sateenkaari-ihmisia ohjeistuksissa lainkaan ja osassa hiippakunnista
ohjeistukset ovat puutteellisia. Haastatteluvastauksista kay ilmi, etta piispat
ovat tietoisia, etta seurakuntien toimintatavat ovat keskenaan epatasa-
arvoisia seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen nakokulmasta.

Evankelis-luterilaisen kirkon sisalla sateenkaarevien tyontekijoiden
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kokemukseen liittyy olennaisesti se, etta
sateenkaarevat tyontekijat kohtaavat syrjinnan lisaksi hengellista vakivaltaa
ja sen uhkaa. Sateenkaari-ihmisten kohtaamaan hengelliseen vakivaltaan
liittyy erityisia osa-alueita, joita ei ole riittavasti huomioitu yleisessa
hengellisen vakivallan maarittelyssa eika evankelis-luterilaisen kirkon sisalla
maaritellyssa hengellisen vakivallan kasitteessa. Oma tutkimukseni laajentaa
ymmarrysta sateenkaari-ihmisten kohtaaman hengellisen vakivallan
erityispiirteista ja niilden huomioimisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmissa ja evankelis-luterilaisen kirkon tyossa.
Maisterintutkielmani tuloksia on mahdollista hyodyntaa kokonaiskirkollisen
yvhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon suunnittelussa.
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OZ Johdanto 1/3

Maisterintutkielmani sijoittuu sukupuolentutkimuksen, uskontotieteiden ja tyoelamatutkimuksen
keskustelujen kentalle. Tutkielmassani nostan esiin evankelis-luterilaisen kirkon paattavien tahojen
vastuun syrjinnan ja hengellisen vakivallan ehkaisemisessa. Tarkastelen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmien merkitysta syrjintaa ennaltaehkaisevina toimintamalleina.

Tarkastelen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmia hiippakuntatasolla, joka
on kaytannon seurakuntatyossa korkein hallinnollinen taho. Piispat ovat
hiippakuntiensa korkeimmassa paattavassa asemassa olevia johtajia.

Keskityn tutkielmassani erityisesti sateenkaarevien tyontekijoiden
turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmien kautta. Siksi en ota tutkielmassani kantaa muihin
kohderyhmiin, joita yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat myos koskevat.
Naita muita kohderyhmia koskevaa tutkimustakin tarvitaan lisaa kirkollisessa
kontekstissa.
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Tutkin onko hiippakunnissa kaytossa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat, vaikka laki ei velvoita niita
laatimaan alle 30 henkilon tyoyhteisossa. Tutkin myos, onko hiippakunnissa kaytossa muita asiakirjoja, mikali
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmia ei ole tehty. Lisaksi kartoitan yksilohaastatteluilla, millaisia nakemyksia
piispoilla on sateenkaarevien tyontekijoiden yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon vaikuttavien suunnitelmien
merkityksellisyydesta ja sateenkaarevien tyontekijoiden yhdenvertaisuuden tulevaisuuden nakymista.

;ﬁ

;}S};

voida tuntea olonsa turvalliseksi tyopaikallaan, jotta myos sateenkaarevat
seurakuntalaiset voivat tuntea olonsa turvalliseksi seurakunnan eri toiminnoissa.

Olen rajannut tutkimusalueeksi hiippakunnat siksi, etta ne antavat
paikallisseurakunnille monenlaisia tyota koskevia turvallisuusohjeistuksia, ja
ohjeistuksilla on suuri merkitys kaytannon tyossa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat eivat itsessaan takaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tyopaikoilla,
eika pelkka juridinen vastuu takaa sateenkaari-ihmisille turvallisempaa tilaa
tyopaikoilla. Tarvitaan siis aktiivisia toimia ja arvovalintoja, joilla yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotavoitteet pystytaan laittamaan kaytantoon tyopaikoilla.
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Euroopan perusoikeusviraston tekeman selvityksen mukaan vain 8 % suomalaisista sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoihin kuuluvista kokee voivansa olla taysin oma itsensa tyopaikallaan, ja heista 13 % on
kohdannut edellisen vuoden aikana toissa syrjintaa. Tyoyhteisojen toiminnan ja kollegoiden asenteiden
muutos lahtee johtajista, siirtyy organisaatiossa tyontekijoiden asenteisiin, ja sita kautta tyopaikoilla
nakyvaan arjen kohtaamiseen ja toimintaan. Esihenkilot ovat avainasemassa tyoyhteison turvallisemman
ilmapiirin luomisessa.

(Gold & Mia 2019; Lehtonen 2006; Leppdnen, Karvinen, ReRola & Torniainen 2019; FRA 2020)

;a!‘ Suomen perustuslaissa evankelis-luterilaisella kirkolla on ortodoksisen kirkon kanssa
muihin uskontokuntiin nahden erityisasema, valtakirkon asema, ja sita koskee
’ erityinen kirkkolaki (Finlex). Erityisasema tuo myos eri tavalla valtaa.
Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa on maaritelty, etta piispojen tehtavana on
;?‘ linjata kirkon tyota ja hiippakuntien hallintoa. Piispat ohjaavat merkittavien
’ kirkollisten arvojen sisaltoa ja niiden toteutumista. Evankelis-luterilainen kirkko on
hallinnollisesti jakautunut hiippakuntiin, joita piispat johtavat.
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Intersektionaalisuus, inklusiivisuus ja kontekstuaalinen teologia ovat tutkielmani tarkeimmat viitekehykset.

:ﬁ

INTERSEKTIONAALISUUS

Intersektionaalisessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyossa tarkastellaan risteavia tai
leikkaavia eriarvoisuuksia yhteiskunnallisessa asemassa. Risteavat eriarvoisuus ja epatasa-
arvoisuus nakyvat useilla elaman osa-alueilla kuten palveluissa, sosiaalisissa verkostoissa,
vaikuttamisen mahdollisuuksissa ja myos uskonnollisten yhteisojen, virkavallan ja jopa
oikeusjarjestelman kohtaamisissa. Syrjintaa ovat myos passiivinen hiljaa oleminen ja
syrjintaan puuttumattomuus tilanteissa, jotka vaatisivat aktiivista puuttumista.

Intersektionaalinen ihmisoikeuksien ja yhteiskunnallisen vallan jasentamisen teoria/malli
tarkastelee muun muassa rakenteellisen syrjinnan, seksismin, ableismin, misogynian ja
rasismin vaikutuksia ihmiselaman eri intersektioissa. Kyseessa ei ole identiteettien vertailu
vaan kaikkien intersektioiden vaikutus toisiinsa. Kaikki eri intersektiot limittyvat, eivatka

ne siten ole toisistaan irrallisia.

(Carastathis 2016: Crenshaw 1989: Crenshaw 2016; THL)
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Intersektionaalisuus, inklusiivisuus ja kontekstuaalinen teologia ovat tutkielmani tarkeimmat viitekehykset.

:ﬁ

INKLUSIIVISUUS

Intersektionaalisuuteen liittyy olennaisesti myos inklusiivisuuden kasite, joka
tarkoittaa sisallyttavaa, mukaan ottavaa, eriarvoisuutta aiheuttavien intersektioiden
huomioimista. Yhteison tasolla inklusiivisuus nousee merkitykselliseksi erityisesti
silloin, kun on kyse yhteison syrjivista normeista ja marginalisoitujen yksiloiden
tosiasiallisesta mahdollisuudesta kuulua yhteisoon myos psykologisesti turvallisella

tavalla.

Inklusiivisessa tyo- tai muussa yhteisossa jokainen voi kokea, etta hanella on
yhtalaiset, henkilokohtaisesta taustastaan riippumattomat mahdollisuudet vaikuttaa

ja saada aanensa kuuluviin.

(Tyoterveyslaitos)
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Intersektionaalisuus, inklusiivisuus ja kontekstuaalinen teologia ovat tutkielmani tarkeimmat viitekehykset.

;1!}_

KONTEKTUAALINEN TEOLOGIA

Kontekstuaalisessa teologiassa on oleellista tehda tietoisesti nakyvaksi vallan rakenteita
teologian tekemisessa, kristittyjen yhteisoissa ja laajemmin yhteiskunnassa.
Intersektionaalisuudella on sama tavoite ja tarkoitus: purkaa valtarakenteita, jotka estavat
eri intersektioiden vaikutuksessa elavien yksiloiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden

toteutumista.

Kontekstuaalisessa teologiassa tutkitaan ihmisten arkielaman tilanteita ja yhteiskunnan
rakenteellisia haasteita. Kontekstuaalisuudessa ymmarretaan, etta yksilo on osa ymparistoa,
verkostoja ja kulttuuria, jossa han elaa, ja nama asiayhteydet ovat liitoksissa seka aikaan etta
paikkaan. Esimerkiksi yhteiskunnalliset rakenteet, yhteiskunnassa hyvaksytyt suhde- ja
perhemallit ja eri ihmisryhmien valinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanne vaikuttavat
yksilon hyvinvointiin ja sita kautta hanen mahdollisuuksiinsa toimia yhteiskunnassa.

(EVL; Vuola 2021)
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Voimaannuttava uskonnollisuus ja hengellisyys tukee parhaimmillaan ihmisen hyvinvointia ja antaa silloin myos
elamaniloa. Vahingoittava uskonnollisuus ja hengellisyys sen sijaan aitheuttaa henkisia traumoja, ahdistusta,

masennusta ja mielenterveysongelmia. Uskonnolla voi myos olla yhteys ihmisen syvimpiin arvoihin ja identiteetin
muodostumiseen - joko positiivisesti tai negatiivisesti.

ihmisen vakivallan tekijan mielesta vaara elamankatsomus, elamantapa tai

mielipide. Vakivallan tekija myos uskoo tallaisen toiminnan olevan toiselle ihmiselle
taman parhaaksi.

;¥‘ Hengellisen vakivallan kayttajan perimmaisena tarkoituksena on nujertaa toisen

Olennaista on ymmartaa hengellisyyden ja yhteisollisyyden keskinainen kytkos: me
ihmiset kaipaamme joukkoon kuulumisen kokemusta, ja se on ihmisen historiassa
ollut myos eloon jaamisen edellytys. Tama tarve on myos nykyihmisella, ja monet

hengellisen vakivallan uhrit eivat uskalla lahtea vahingoittavasta yhteisosta, koska
pelkaavat jaavansa yksin.

:ﬁ

(EVL; Kirkkohallitus; Linjakumpu 2015)
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Hengellinen vakivalta on henkista vakivaltaa, joskus myos fyysista, seksuaalisuutta loukkaavaa ja taloudellista
vakivaltaa. Vakivalta tapahtuu uskonnollisessa kontekstissa ja hengellisessa merkityksessa. Hengellisen
vakivallan eri muotoja ovat esim. pelottelu, kaannyttaminen, syyllistaminen, eristaminen, kontrollointi,
ulossulkeminen ja uskonnollisten tekstien perusteella ihmisen minuuden ja identiteetin tuomitseminen.

Hengellista vakivaltaa voi ilmeta kaikissa uskonnollisissa yhteisoissa, ja sita tapahtuu
myos evankelis-luterilaisen valtakirkon piirissa. Riski joutua hengellisen vakivallan
uhriksi on yleensa suurempi fundamentalistisissa uskon yhteisoissa ja erityisesti, jos

niissa on voimakas ja hallitseva johtaja.

Hengellinen vakivalta voi olla osa uskonnollisen yhteison vakiintunutta
toimintakulttuuria tai se voi ilmeta yksittaisina tapauksina. Erityisesti lasten ja nuorten
turvallisen kehityksen nakokulmasta on huolestuttavaa, etta hengellista vakivaltaa

tapahtuu myos perheissa ja muissa lahisuhteissa.

(EVL; Kirkkohallitus; Linjakumpu 2015)
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Suomessa kirkkohallitus on laatinut oppaan (Kirkkohallitus: Kirkko ja hengellisen vdRivallan ratkaisut), jossa on
maaritelty hengellinen vakivalta seka luotu suosituksia ja ohjeita, miten evankelis-luterilaisen kirkon tyontekijat
voivat havaita hengellista vakivaltaa ja puuttua sithen. Arvioin sukupuolentutkijana, seksologina ja kirkon
sateenkaarierityista tyota tekevana diakonina evankelis-luterilaisen kirkon sateenkaarevien tyontekijoiden ja
muiden sateenkaari-ihmisten nakokulmasta oppaan maaritelman olevan osittain puutteellinen.

Yksi olennainen teema henkisen ja hengellisen tyopaikkasyrjinnan ja -vakivallan
ehkaisemisessa on arvioida sita, mitka kaikki asiat vaikuttavat siihen, uskaltaako syrjinnan
ja vakivallan uhri kertoa kokemuksistaan.

Hengellisen vakivallan maaritelmaa sateenkaarevien tyontekijoiden ja muiden
sateenkaari-ihmisten kannalta tarkasteltaessa olisi tarkeaa ottaa huomioon laajemmin
turvallisemman tilan periaatteiden, sukupuolentutkimuksen, seksologian,
intersektionaalisuuden, inklusiivisuuden ja kontekstuaalisen teologian teoreettiset
nakokulmat.

Sateenkaari-ihmisten kohtaamaan hengelliseen vakivaltaan liittyy osa-alueita kuten
vahemmistostressi, intersektionaalisuus, inklusiivisuuden puute (tai siita kieltaytyminen)
ja mikroaggressiot, joihin uskonnollisessa yhteisossa ja kirkossa liittyy hengellinen
ulottuvuus, ja joita ei riittavasti ole esilla ja huomioitu kirkkohallituksen oppaassa.
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OZ Tutkimuskysymykset

Maisterintutkielmani tutkii, miten hiippakuntatasolla aktiivisesti ehkaistaan kirkon sateenkaarevien
tyontekijoiden syrjintaa, millaisia hiippakuntatason suunnitelmia ja ohjeistuksia on olemassa, ja miten piispat
pyrkivat vaikuttamaan sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon hiippakunnissa.

TUTKIMUSKYSYMYKSET

:‘,‘t
’

Millaisia puutteita ja aukkoja olemassa olevissa sateenkaari-ihmisten
vhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa hiippakuntien ohjaavissa
asiakirjoissa on?

“Q‘ Millaisia edistysaskeleita evankelis-luterilaisessa kirkossa on otettu
2 sateenkaarevien tyontekijoiden nakokulmasta ja milta tulevaisuus nayttaa
’ tapahtuneiden edistysaskelten ja piispojen nakemysten valossa?
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OZ Tutkimusaineisto I: asiakirjat

Tutkimusaineisto koostuu evankelis-luterilaisen kirkon hiippakuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmista
tai vastaavista asiakirjoista ja piispojen (8) haastatteluista, joista temaattisen sisallon analyysin avulla tutkin sita,
miten seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien kirkon tyontekijoiden vahemmistoasema on
hiippakunnissa huomioitu.

Qg TUTKIN ASIAKIRIOISTA:
Qq'q TUTKINASIAKIR

I f o Kuinka monessa hiippakunnassa on voimassa oleva tasa-arvosuunnitelma ja
vhdenvertaisuussuunnitelma.

e Jos hiippakunnassa on voimassa olevat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat,
mita niissa lukee seksuaali- ja sukupuolivahemmistoista.

 Millaisia konkreettisia toimenpiteita niissa mainitaan syrjinnan ehkaisemiseksi ja siten
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumiseksi.

 Jos yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmia ei ole, tutkin millaisia asiakirjoja
hiippakunnissa on ja miten niissa huomioidaan sateenkaari-ihmiset.
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o2  Tutkimusaineisto 2: haastattelut

Tutkimusaineisto koostuu evankelis-luterilaisen kirkon hiippakuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmista
ja piispojen (8) haastatteluista, joista temaattisen sisallon analyysin avulla tutkin sita, miten seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluvien kirkon tyontekijoiden vahemmistoasema on hiippakunnissa huomioitu.

;‘.‘ HAASTATTELUISSA KYSYIN PIISPOILTA:

2’ « Mika merkitys sinun mielestasi on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmilla
seurakuntatyossa sateenkaarevien tyontekijoiden / sateenkaari-ihmisten nakokulmasta?

« Mita ajattelet sellaisesta toimintamallista, jossa hiippakuntatasolla olisi olemassa
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat avoimesti nakyvilla, riippumatta siita tayttyyko
lain velvoittama henkilostomaara kapitulissa suunnitelmien laatimiselle? Siten esimerkiksi
hiippakunnan seurakunnat voisivat ko. suunnitelmia hyodyntaa mallina omassa tyossaan?

 Millaisia mahdollisia puutteita naet olevan nykyisissa olemassa olevissa hiippakunnan
tuomiokapitulin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiakirjoissa, liittyen sateenkaarevien
tyontekijoiden / sateenkaari-ihmisten yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen asemaan?

« Millaisia toiveita tai ajatuksia sinulla on liittyen sateenkaari-ihmisia koskevaan
vhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen seurakunnissa? Sisaltaen tyontekijat,
luottamushenkilot, seurakuntalaiset.
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OZ Tulokset: asiakirjat 1/2

Asiakirjojen julkisuuden perusteella en ole anonymisoinut pyytamiani asiakirjoja tutkimuksessani. Suurin osa
asiakirjoista myos loytyi (ja loytyy) hiippakuntien internetsivuilta jossain muodossa eli ne ovat asiasta
kilnnostuneiden saatavilla. Jokaisen yhdeksan hiippakunnan tuomiokapituli vastasi, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmia ei ole tehty, koska laki ei velvoita sita tekemaan alle 30 henkilon tyoyhteisossa. Jokaisessa
hiippakunnassa oli kaytossa erilaisia ja eritasoisia muita ohjeistuksia, mutta moni asiakirjoista oli puutteellisia
erityisesti liittyen seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiin liittyvaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon.

MaisterintutRielman analyysin viimeistelyn jdlkeen (27.10.2023) osan hiippaRuntien sivuilla on tapahtunut muutoRsia.

:ﬁ

o Kolmen hiippakunnan asiakirjoissa oli selkeasti mainittuna seka seksuaali- etta sukupuoli-
identiteetin ja ilmaisun perusteella tapahtuva syrjinta ja hairinta seksuaalisen ja sukupuoleen
liittyvan hairinnan ohella.

e Yhden hiippakunnan asiakirjoissa ei ollut mitaan mainintaa syrjinnasta ja hairinnasta ja siihen
puuttumisesta.

o Muiden hiippakuntien asiakirjoissa oli joko yleisluonteisia mainintoja yhdenvertaisuudesta/tasa-
arvosta tai niissa oli esimerkiksi keskitytty seksuaalisen ja sukupuoleen/sukupuoli-identiteettiin
liittyvan hairinnan ehkaisemiseen, mutta seksuaalivahemmistoista ei ollut mainintaa. Joidenkin
hiippakuntien internetsivuilla oli mainittu yhteyshenkilot, joihin voi syrjinnan ja hairinnan
tapauksissa olla yhteydessa samoin kuin materiaalia myos hengellisesta vakivallasta, mutta ei

kaikkien internetsivuilla.
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa maaritellaan, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatiminen on
pakollista vain niille tyonantajille, joiden palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30 henkiloa. Lait eivat
kuitenkaan aseta suunnitelmien laatimiselle estetta alle 30 henkilon tyoyhteisoissa.

' ‘ Yhdenvertaisuuslain 7 §:n 1 momentin mukainen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon aktiivinen
edistamisvelvollisuus kuuluu kaikille tyonantajille niiden henkilostomaarasta riippumatta.
’ Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kaikkia tyonantajia johdonmukaiseen ja jatkuvaan
vhdenvertaisuuden edistamiseen, mika pitaa sisallaan paitsi yhdenvertaisuuden toteutumisen
jatkuvan arvioinnin, myos erilaisten edistamistoimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisen.
Vastaavanlaisesta velvoitteesta tasa-arvon edistamiseksi saadetaan tasa-arvolaista.

Asiakirjojen suurten eroavaisuuksien perusteella ajattelen, etta ko. lakien aktiivisuus-
velvoitteeseen liittyen olisi hiippakunnissa hyodyllista yhteisesti laatia suunnitelmat silloinkin,
kun lainsaadanto ei siihen suoraan velvoita. Kun asiakirjat laaditaan yhtenevaisesti ja lain
tarkoittamassa laajuudessa, tulee niissa otettua huomioon kaikki marginalisoidut ja syrjinnan
riskissa olevat ihmisryhmat.

‘ ‘ Moni piispoista mainitsi vastauksissaan tavoitteeksi edistaa kokonaiskirkollista sateenkaari-
ihmisten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa myos toiminta-asiakirjojen ja suunnitelmien osalta eli
’ asiakirjoihin nayttaisi haastattelujen perusteella olevan tulossa muutoksia ja parannuksia.
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Piispojen haastatteluissa kysyin kaikilta tutkimukseen osallistuneilta samat kysymykset lahi- tai etahaastattelussa
tal kirjallisesti. Haastatteluun osallistul kahdeksan piispaa yhdeksasta. Haastattelusta kieltaytyi yksi piispa. Kaikki
vastaukset saatuani etsin niista sisallon analyysin avulla toistuvia teemoja ja eroavaisuuksia.

HAASTATTELUISSA ESIIN NOUSEVIA TEEMOJA OLIVAT:

o
'l} Olisi hyva olla jonkinlainen yhteinen seurakuntia ohjaava ja toimintaa tukeva malli.

0
‘2} Tarkeinta olisi, etta malli myos jalkautetaan seurakuntiin.

Jgt Suurimmat puutteet hiippakuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiakirjoissa ovat puutteet
€ seksuaali- ja sukupuolivihemmist6jen asemaa koskevissa kohdissa, ja yleisesti hiippakuntien
seurakunnissa tehtavassa tyossa. Lisaksi hiippakuntien alaisissa seurakunnissa ilmenee suuriakin
eroja siina, miten sateenkaarevien tyontekijoiden ja sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista painotetaan ja kasitellaan.

;‘4'g Kirkon teologiaa olisi tarkeaa tarkastella ihmisarvon ja yhteiskunnallisen tilanteen nakokulmasta
& siten, etta kirkossa huomioitaisiin kontekstuaalisuus yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa.
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Suurin osa plispoista toi esille, etta olisi hyva olla olemassa jonkinlainen yhteinen, kokonaiskirkollinen
seurakuntia ohjaava ja toimintaa tukeva malli. He myos ilmaisivat, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat
ovat tarkeita tyovalineita syrjinnan syiden ymmartamisessa, syrjinnan ehkaisemisessa ja syrjintaan puuttumisessa.

;‘.‘ KOHTI KOKONAISKIRKOLLISTA MALLIA

’ Piispat ilmaisivat esimerkiksi, etta viralliset ja kirjalliset toimintasuunnitelmat toimivat velvoittavina
ohjeistuksina, ja ettei pelkka puhe riita vaan puheen ja tekojen tulee kulkea linjassa. Eras piispoista
toivoi, etta evankelis-luterilainen kirkko toimisi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymyksissa jopa
suunnannayttajana sen sijaan, etta odottaisi, mita yhteiskunnassa tapahtuu.

Joissain vastauksissa nousi esiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisen intersektionaaliset
vaikutukset yhteiskunnallisella, hengellisella ja kaytannollisen tyon tasolla. Suunnitelmien nahtiin
antavan turvaa ristiriitatilanteissa, tukevan esihenkilotyota, mahdollistavan turvallisemman
hengellisyyden ja tuovan esiin sen, etta kirkossa halutaan edistaa myos yhteiskuntatasolla
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja liittya yhteiskunnalliseen ihmisoikeuksien edistamiseen.

Yksi piispoista ilmaisi muiden piispojen vastauksista selvasti eroavan nakemyksen suunnitelmien
laatimiseen. Han vastasi, ettei pida hyvana toteuttaa hiippakuntatasolla seurakuntien tyota ohjaavaa
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmamallia, koska laki ei velvoita laatimaan sita

henkilostomaaran takia.
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Piispat kokivat tarkeaksi, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat eivat ole vain laadittuja papereita tai
pakollisia malleja vaan, etta ne myos jalkautetaan seurakuntatyohon kattaen kaikki tyontekijaryhmat. Vastausten
perusteella vol myos paatella, etta piispat kokevat tarkeaksi, etta suunnitelmat ja mallit todella edistavat
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, eivatka ole vain osa jatkuvaa ohjeistusten jatkumoa.

J‘z.‘ TOIMINTASUUNNITELMIEN )JA -MALLIEN JALKAUTTAMINEN

’ Piispojen vastauksissa korostui se, etta koko henkilokunta kaikissa ammattiryhmissa koulutetaan
vhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien ohjeistusten ja lakien sisallosta, jotta he voivat ehkaista

Koulutuksen ohella on tarkeaa antaa tyosaikaa syrjinnan ja hairinnan ehkaisevaan tyohon ja pitaa
saannollista keskustelua teemoista ylla tyoyhteison eri toiminnoissa.

Tallainen avoimuuteen, sisallyttavaan, selkeaan asioiden nimeamiseen ja aktiiviseen toimintaan
perustuva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyoskentely mahdollistaa sen, etta syrjinnan, hairinnan ja
henkisen vakivallan tilanteissa tyontekijalla (ja seurakuntalaisella) on paremmat mahdollisuudet
uskaltaa ottaa puheeksi ja kertoa kokemastaan epaasiallisesta kohtelusta ja vakivallasta.
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Piispojen nakemys oli, etta suurimmat puutteet hiippakuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiakirjoissa ovat
puutteet seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen asemaa koskevissa kohdissa. Lisaksi hiippakunnissa ja
hiippakuntien seurakunnissa esiintyy piispojen mukaan suuriakin eroja siina, miten sateenkaarevien
tyontekijoiden ja sateenkaari-thmisten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista tyoyhteisoissa painotetaan

ja kasitellaan.

‘"‘ PUUTTEET HIIPPAKUNTIEN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOASIAKIRJOISSA

’ Jotkut piispoista nostivat esiin, etta hiippakunnan ohjeistuksista ja asiakirjoista puuttuu sateenkaari-
ihmisten osalta monia konkreettisia seurakuntien toimintaa ohjaavia osa-alueita. Esimerkiksi se,
miten ehkaistaan eri seurakuntien ja hiippakuntien valilla toimintaohjeissa olevat eroavaisuudet, ja
miten vahvistetaan sateenkaari-ihmisten yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtaamista jokaisessa
Suomen hiippakunnassa ja seurakunnassa siten, etta se on koko Suomessa yhdenmukaista.

Yksi piispoista vastasi muiden piispojen vastauksista eroten, etta hanen hiippakunnassaan ei ole
havaittu puutteita.

Osa piispoista kertoi odottavansa kokonaiskirkollista mallia yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioihin
liittyen.
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Kontekstuaalista teologiaa kasittelevat vastaukset olivat suurin muutos verrattuna aiempiin piispojen yhteisiin
julkisiin kannanottoihin. Enemmisto haastattelukysymyksiin vastanneista piispoista ilmaisi, etta kirkon teologiaa
on tarkasteltava ihmisarvon ja yhteiskunnallisen tilanteen nakokulmasta eli etta kirkossa huomioidaan
kontekstuaalisuus myos yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa.

;‘.‘ KONTEKSTUAALINEN TEOLOGIA JA KRISTILLINEN IHMISARVO TYOVALINEENA

f Vastausten perusteella vaikuttaa silta, etta enemmisto piispoista nakee tarkeaksi, etta ihmisarvoa ja
vhdenvertaisuutta tarkastellaan kontekstuaalisesti ja eri intersektiot huomioon ottaen. Huomioni
kiinnitti erityisesti vastaus, jossa piispa ilmaisi, etta ihmisen oma kokemus siita, onko tullut
hyvaksytyksi ja arvostetuksi on tarkein.

Yksi piispoista ilmaisi, etta kirkko ei voi menna sen taakse, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait eivat
koske uskonnon harjoitusta. Taman lisaksi piispa muistutti, etta se, etta ei tunne yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolakia ei ole peruste niiden huomiotta ja noudattamatta jattamiselle.

Ammatillisen koulutuksen ohella osa piispoista nosti esiin kokemusasiantuntijuuden tarkeyden,
ymmartamisen ja arvostuksen.
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Evankelis-luterilaisia kirkkoja velvoittaa tyonantajana mm. perustuslaki, tyoturvallisuuslaki,
vhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki. Uskonnon harjoittaminen on kuitenkin jatetty lakien
soveltamisen ulkopuolelle, ja uskonnon harjoittamisen suhteen uskonnolliset yhteisot voivat itse
maaritella soveltavatko naita lakeja ja miten niita soveltavat. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat eivat myoskaan takaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, ellei yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoteemoista kouluteta saannollisesti ja jatkuvasti ja ellei perehdyteta kaikkia esihenkiloita ja

tyontekijoita.

Sateenkaari-ihmisten tyo- ja seurakuntaturvallisuuden nakokulmasta on huolestuttavaa, etta niin
monen hiippakunnan asiakirjoissa ja ohjeistuksissa on selkeita puutteita liittyen seksuaali- ja
sukupuoli-identiteettiin ja niiden ilmaisuun kohdistuvaan hairintaan ja tyopaikkavakivaltaan. Vain
harvan hiippakunnan internetsivuilla ja asiakirjoissa on mainittu hengellisen vakivallan ehkaiseminen
ja sithen puuttuminen. Kaikki nama puutteet vaikuttavat sithen, miten sateenkaarevat kirkon
tyontekijat (ja seurakuntalaiset) uskaltavat kertoa kohtaamastaan syrjinnasta, hairinnasta ja
henkisesta/hengellisesta vakivallasta.
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Sukupuolentutkimuksen, seksologian, intersektionaalisuuden, inklusiivisuuden, vahemmistostressin
ja kontekstuaalisen teologian teoreettiset nakokulmat yhdistaen tarkastelemalla on kirkkohallituksen
oppaassa oleva hengellisen vakivallan maaritelma lilan suppea erityisesti, kun tarkastellaan
sateenkaarevien evankelis-luterilaisen kirkon tyontekijoiden ja yleisesti sateenkaari-ithmisten
kohtaamaa hengellista vakivaltaa.

Sateenkaari-thmisten kohdalla syrjinnalla, hairinnalla ja tyopaikkavakivallalla on paasaantoisesti aina
myos hengellinen ulottuvuus. Erityisen huolestuttavaa mielestani on, etta kirkon tyontekijat kokevat,
etta esihenkilo el kykene ratkaisemaan tyopaikan ristiriitoja tai jopa osallistuu itse syrjintaan.
Evankelis-luterilaisen kirkon sisalla seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen ihmisoikeuksien
toteutumisen haasteena on, miten epatasaisesti yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtelu toteutuu
Suomen eri seurakunnissa.

On tarkeaa seka tunnustaa kirkon rooli seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen syrjimisessa etta
samalla edistaa taman ihmisryhman oikeuksien toteutumista. Tama tarkoittaa yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon nakokulmasta muun muassa sita, etta kirkossa kiinnitettaisiin huomiota, etta kaikissa
seurakunnissa tilaisuudet ja kohtaamiset toteuttaisivat turvallisemman tilan periaatteita.
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Tutkielmani tulosten kokonaiskirkolliselle jatkohyodyntamiselle nakisin erityisen merkityksellisena,
etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioista paatettaessa ja toimintamalleja suunniteltaessa:

’

Kuultaisiin laajasti sateenkaarevia kirkon tyontekijoita, seurakuntalaisia ja luottamushenkiloita
saannollisilla anonyymeilla kyselyilla seka asetettaisiin tavoitteet muutostyolle ja seurattaisiin

muutosta.

Konsultoitaisiin sateenkaari-ihmisten tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen erikoistuneita
ammattilaisia, etujarjestoja ja toimijoita laajasti, mukaan lukien erityisesti myos laajasti kirkon
sisalla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyota tekevat tahot kuten sateenkaariyhteyshenkilot

Piispat ottaisivat selkeasti kantaa hengellisen vakivallan ja eheyttamisen vahingollisuuteen ja

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatimisessa huomioitaisiin sateenkaari-ihmisten
kohtaaman hengellisen vakivallan erityispiirteiden kuten vahemmistostressin, mikroaggressioiden
ja turvallisemman tilan puuttumisen vaikutus kohdatusta syrjinnasta, hairinnasta ja hengellisesta
vakivallasta raportoimiseen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen.
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